
 

 

AVVISO PER L’ASSUNZIONE CON  
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO  

DI UNA FIGURA DI COORDINATORE DIDATTICO DEI PERCORSI 
 

La Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Nuove Tecnologie della Vita - ITS Academy Mario 
Veronesi, con sede legale in Mirandola, Via 29 Maggio n. 12, C.F: 90036450360 – Iscritta nel Registro 
delle Persone Giuridiche – UTG Prefettura Modena nr. 425, considerato l’insorgere di nuove necessità 
operative, intende procedere ad una selezione di curricula e colloquio per il: 

conferimento di un contratto di lavoro a tempo indeterminato per la copertura di una posizione 
di Coordinatore didattico tecnico - scientifico dei percorsi -,  

coerente con le disposizioni: 
- della Legge 15 luglio 2022, n. 99 - Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica 

superiore; 
- Decreto Ministeriale n. 191 del 4 ottobre 2023 “Definizione dei requisiti e degli standard minimi 

per il riconoscimento e accreditamento degli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy) 
- Delibera Giunta Regionale E-R Num. 1074 del 11/06/2024“Requisiti, standard e procedure 

regionali per l'accreditamento delle Fondazioni ITS Academy - Legge n. 99/2022 e L.R. n. 
12/2003”. 

La Fondazione ITS Academy Mario Veronesi, costituita nel dicembre 2013, è una fondazione di 
partecipazione di natura privata con personalità giuridica di diritto pubblico (dotata di autonomia 
statutaria, didattica, di ricerca, organizzativa, amministrativa e finanziaria, che opera nel rispetto degli 
indirizzi della programmazione regionale e degli standard definiti a livello nazionale) ed ha natura di 
“organismo non lucrativi di utilità sociale”. 

La Fondazione, che opera nell’ambito del distretto Biomedicale di Mirandola con il supporto delle 
aziende aderenti, seleziona e forma tecnici con riferimento alle figure nazionali afferenti all’area 
tecnologica “nuove tecnologie della Vita” rilasciando diploma di Tecnico Superiore di V livello EQF che 
consente l’accesso ai pubblici concorsi e alle Università con il riconoscimento di CFU (come previsto 
dalla legge 240/2010 di riforma universitaria). 

I Fondatori sono rappresentati da Istituti di Istruzione Secondaria Superiore, Organismi di 
Formazione Professionale accreditati presso la Regione Emilia-Romagna, Impresa del settore 
produttivo cui si riferisce l’ITS, Università e Organismi di Trasferimento Tecnologico e di Ricerca, Enti 
Locali. 

1. FUNZIONI 

La persona, nel rispetto dei livelli di responsabilità e autonomia, nell'ambito delle direttive e/o deleghe 
della Fondazione ITS Academy, garantisce il presidio generale delle azioni previste dal ruolo e dai 
processi relativi ad esso, attraverso l'armonizzazione e l'ottimizzazione delle risorse umane, 
economiche e logistiche coinvolte delle funzioni assegnate al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati. 
Presidia, nel rispetto dell'organizzazione interna, i processi riguardanti le aree di: promozione e 
progettazione dei percorsi didattici; erogazione; valutazione, supporta la direzione nella attività di 
orientamento. 
Nello svolgimento della funzione mantiene i contatti di riferimento con il territorio e collabora allo 
sviluppo delle relazioni. 



 

 

Il coordinatore didattico mantiene il costante contatto con la direzione riportando dati e informazioni e 
coordina i tutor e i gruppi di lavoro specifici assicurando le azioni necessarie al raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; assicura il proprio costante aggiornamento per migliorare la propria preparazione 
attraverso la partecipazione alle attività programmate dall'Ente e/o con altre iniziative concordate con 
l'Ente. Monitora i percorsi in fase di attuazione e verifica il constante aggiornamento e operato dei 
differenti gruppi di lavoro assegnati 
In particolare, senza pretesa di esaustività, in collaborazione con la Direzione si occupa di coordinare: 
1. Le funzioni di promozione, progettazione e sviluppo delle attività didattiche dell'Ente attraverso: 

- l'analisi delle opportunità offerte nei bandi progettando e/o coordinando in equipe, le azioni in 
funzione dei bisogni dei committenti;  

- l'analisi dei bisogni territoriali anche assieme al CTS; 
- la promozione sul territorio e con potenziali Enti finanziatori dei programmi didattici offerti 

dall'ente;  
- la definizione di proposte formative, di orientamento e di accompagnamento al lavoro, con il 

coinvolgimento anche di gruppi di lavoro specifici; 
- la definizione del budget dei corsi in collaborazione con l'apparato amministrativo dell'Ente. 

2. Le funzioni di erogazione dei corsi e provvede:  
- alle azioni di reclutamento e selezione dei partecipanti ai percorsi e dei tutor; 
- alla organizzazione e gestione dei corsi e alla realizzazione delle azioni previste dai percorsi;   
- al monitoraggio dei corsi e al suo stato di avanzamento; 
- rendicontazione INDIRE o altra piattaforma ufficiale; 
- al controllo di gestione dei percorsi e collaborazione per individuazione per eventuali rettifiche 
- alla predisposizione della documentazione necessaria alla rendicontazione dei corsi. 

3. Le funzioni di valutazione attraverso:  
- la verifica della documentazione e la congruenza dei costi con le regole di rendicontazione;   
- la valutazione dei percorsi; 
- la verifica del raggiungimento dei risultati attesi oltre al monitoraggio occupazionale;  
- il controllo della coerenza dei percorsi con la progettazione effettuata;  
- la programmazione e la somministrazione dei monitoraggi così come previsto dalle procedure 

adottate. 
4. I processi di orientamento attraverso la gestione delle risorse tecniche e professionali destinate 

ad interventi di orientamento pianificati su basi territoriali in collaborazione con soggetti pubblici e 
privati anche in rete. 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o ancora di un Paese terzo 

secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01; in tale ultimo caso, l’aspirante candidato 
deve godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, deve essere in 
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e deve avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;  

b) età non inferiore ai diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo;  



 

 

c) idoneità fisica all'impiego; il Consiglio di amministrazione ha facoltà di accertare con visita medica 
l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale richiesto, in 
base alla normativa vigente); 

d) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo;  

e) buona conoscenza dei sistemi informatici più diffusi (Microsoft Windows e Office, in particolare 
Word, Excel, Outlook etc.); 

f) se dipendenti pubblici, non avere procedimenti disciplinari in corso o comunque non essere stati 
destinatari di sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente la data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione previsto dal bando; 

g) buona conoscenza della lingua inglese. L’accertamento di tale requisito è demandato alla 
Commissione esaminatrice nel corso delle prove previste dal presente bando; 

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero ancora mediante ricorso a mezzi fraudolenti; 

i) assolvimento degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985; 
j) non aver riportato condanne penali (salvi gli effetti della riabilitazione), ivi comprese condanne con 

sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 c.p.p., per reati che costituiscono un impedimento 
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14.11.2002, n° 313, ne danno notizia al momento della 
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

 I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado, ai sensi del D.P.R. 26 luglio 1976 n. 752 e 

successive modifiche ed integrazioni. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono 
essere in possesso di un titolo di studio equipollente ai sensi dell’articolo 38 del D. Lgs. 165/01. I 
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, 
la traduzione autenticata dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana del 
titolo stesso. Inoltre, dovranno essere indicati gli estremi del decreto di equiparazione del predetto 
titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento Funzione Pubblica o in 
alternativa di avere provveduto alla richiesta del medesimo  

- Comprovata ed attestata esperienza almeno quinquennale nel settore educativo (Formazione 
professionale, Scuola, Istruzione Tecnica Superiore, Università) in ruoli di coordinamento, 
progettazione, coordinamento tecnico-scientifico, Orientamento, Placement e Progettazione. 

3. SEDE DI LAVORO 

La sede di servizio è Mirandola (MO) o altre sedi in funzione delle attività gestite o di nuove attività 
formative in sedi distaccate, in Regione Emilia-Romagna. 
  



 

 

4. TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’orario di lavoro è dal lunedì al venerdì, con un impegno di 36 ore settimanali; l’orario potrà essere 
modificato sulla base delle esigenze della Fondazione ed organizzative che si verranno a creare nel 
corso del rapporto lavorativo. 
Il trattamento economico sarà definito con riferimento al: 
- CCNL della formazione professionale Livello VII. 

5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITÀ 

La domanda di partecipazione dovrà essere compilata utilizzando esclusivamente il modulo allegato al 
presente avviso e reperibile nel sito internet di  www.itsbiomedicale.it.  
Le domande devono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica 
certificata itsbiomedicalemirandola.pec@legalmail.it entro e non oltre il giorno martedì 
07/01/2025 alle ore 12.00. 
Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato “Selezione coordinatore ITS Academy” 
All’interno del modulo di domanda gli aspiranti candidati dovranno rendere tutte le dichiarazioni 
richieste nel modulo stesso sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28.12.2000 n. 445 ed in piena consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato 
DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. 
La domanda dovrà essere sottoscritta digitalmente oppure sottoscritta con firma autografa e 
scansionata.  
Alla domanda dovranno essere allegati: 
1. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
2. Curriculum vitae in formato europeo in pdf, datato e sottoscritto che fornisca chiara evidenza del 

possesso dei requisiti; 
3. Lettera di presentazione. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza. 

6. MODALITÀ DI SELEZIONE 

La procedura alla quale parteciperanno i candidati/e in possesso dei requisiti di ammissibilità previsti 
avrà luogo tramite:  

1. valutazione dei titoli (formativi e professionali); 
2. un colloquio.  

Qualora dovessero pervenire un numero di domande superiore a 25, la Fondazione si riserva di 
effettuare una prova scritta preselettiva.  
La selezione degli aspiranti coordinatori didattici verrà effettuata da parte di una Commissione 
composta da tre membri. 
La commissione valuterà il possesso dei requisiti di ammissione in capo ai partecipanti e individuerà 
i candidati ritenuti idonei. 
La Commissione disporrà per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di cento punti: 

CRITERIO TOTALE PUNTI 100 
Curriculum vitae Punteggio max 40 punti 
Colloquio  Punteggio max 60 punti 

Saranno valutate esperienze in ambito amministrativo di diverse tipologie. 



 

 

6.1 Valutazione titoli  

- Saranno preferiti i candidati in possesso di pregressa esperienza nel settore educativo (Formazione 
professionale, Scuola, Istruzione Tecnica Superiore, Università, in funzione di tutoraggio, 
coordinamento, progettazione, orientamento, amministrazione) superiore a cinque anni.  

- Saranno preferiti i candidati in possesso di titolo di laurea superiore 
- Saranno preferiti i candidati in grado di evidenziare conoscenza della Formazione Terziaria 

Professionalizzante e della specifica conoscenza dell’Area Tecnologica Chimica e Nuove 
Tecnologie della Vita e preferibilmente in possesso del ruolo di “Responsabile della formalizzazione 
e certificazione delle competenze” ed “Esperto dei processi valutativi”. 

6.2 Colloquio  

La convocazione ai colloqui sarà comunicata ai candidati ammessi tramite l’indirizzo e-mail personale 
indicato all’interno del curriculum vitae. 
Al colloquio saranno ammessi soltanto i candidati che avranno conseguito il punteggio di idoneità (pari 
ad almeno 21/30) all’esito della valutazione dei curriculum vitae. 
La data del colloquio sarà comunicata con almeno 3 (tre) giorni di preavviso. I colloqui saranno 
eseguiti presso la sede di ITS Biomedicale via 29 Maggio 12 a Mirandola (MO). In alternativa, la 
Fondazione si riserva di eseguire i colloqui in modalità telematica.  
Il colloquio verterà principalmente sui seguenti ambiti: 
- Riforma della Formazione Terziaria Professionalizzante. 
- Normativa PNRR e rendicontazione finanziamenti pubblici in generale    
- La filiera formativa tecnologico-professionale (4+2) 
- Apprendistato per il diploma di Istruzione Tecnica Superiore 
- Azioni di orientamento 
- Conoscenza specifica in materia formativa   

7. GRADUATORIA 

Al termine delle fasi di valutazione la Commissione stilerà una graduatoria di idoneità di tutti i candidati 
che avranno ottenuto complessivamente un punteggio uguale o superiore a 70/100 
A parità di punteggio viene data priorità al candidato donna più giovane. 
La graduatoria di merito è immediatamente efficacie. 
La graduatoria scaturita dalla presente procedura comparativa sarà tenuta valida per 2 anni e potrà 
essere utilizzata per la selezione di altre figure professionali con caratteristiche compatibili ai requisiti 
richiesti. 
La graduatoria verrà pubblicata sul sito della Fondazione ITS Academy M. 
Veronesi www.itsbiomedicale.it.  

8. PARI OPPORTUNITA’ 

In osservanza al Decreto Legislativo n. 198/2006 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 165/2001 sulle 
pari opportunità, la Fondazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e il trattamento sul lavoro. 



 

 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

Resta ferma la facoltà di Fondazione ITS Academy M. Veronesi di non procedere alla copertura del 
posto di cui sora, in mancanza di candidati ritenuti idonei e in possesso di caratteristiche compatibili 
con il posto in oggetto della selezione. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo Fondazione ITS Academy M. Veronesi che si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile 
giudizio, il presente avviso di selezione. 
Eventuali richieste di chiarimenti possono essere inoltrate 
all’indirizzo: giuliana.gavioli@itsbiomedicale.it. 
Il responsabile del procedimento è Gavioli Giuliana. 

10. TRATTAMENTO DEI DATI  

Il trattamento dei dati pervenuti sarà effettuato in conformità alle disposizioni di legge (GDPR 
2016/679/UE). 
Si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e a correttezza, nella piena 
tutela del diritto dei partecipanti e della loro riservatezza. 
Il trattamento dei dati ha finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei soggetti alla presente 
selezione e a consentire lo svolgimento della stessa in ogni sua fase. 
I dati saranno utilizzati anche con mezzi elettronici. 
Il titolare del trattamento dei dati personali è Gavioli Giuliana. 
  
Mirandola, venerdì 20 dicembre 2024  
  
 

Istituto Tecnologico Superiore Nuove Tecnologie della Vita  
ITS Academy Mario Veronesi 

La Presidente  
Dott.ssa Giuliana Gavioli  

 

 


